
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «УСТЬ-ДОНЕЦКИЙ РАЙОН»

Администрация Усть-Донецкого района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[REGNUMDATESTAMP] р.п. Усть-Донецкий

О внесении изменений в 
постановление  Администрации
Усть-Донецкого района 
от 09.01.2019  № 100/2-п-19

В целях  приведения    нормативных    правовых    актов   Администрации 
Усть-Донецкого района в соответствие с действующим   законодательством   и 
в связи   с   кадровыми  изменениями   в   структуре   аппарата   Администрации 
Усть-Донецкого района, Администрация Усть-Донецкого района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Усть-Донецкого района от 
09.01.2019 № 100/2-п-19 «О комиссии по соблюдению требований к 
служебному   поведению   муниципальных   служащих   Администрации   Усть-
Донецкого района и урегулированию конфликта интересов» изменения, 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу по общим и организационным вопросам разместить настоящее 
постановление на официальном сайте Администрации Усть-Донецкого района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Администрации Усть-Донецкого района по социальному 
развитию Д.Л. Нехорошеву.

Глава Администрации 
Усть - Донецкого района

[SIGNERSTAMP1]

В.М. Гуснай

Постановление вносит:
Сектор С.В. Павлова
+7(86351) 9-71-97 по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации 
Усть-Донецкого района 
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Приложение
к   постановлению Администрации 

Усть-Донецкого района  
от ___.___.2026 № 100/___-п-26

Изменения, вносимые в постановление Администрации
 Усть-Донецкого района от 09.01.2019 № 100/2-п-19  «О комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих 
Администрации Усть-Донецкого района и урегулированию 

конфликта интересов»

1. В пункте «а» части 5 приложения 1 слова «Заместитель главы 
Администрации Усть-Донецкого района - управляющий делами 
Администрации Усть-Донецкого района»» заменить словами «Заместитель 
главы Администрации Усть-Донецкого района  по социальному развитию»;

2. Приложение 2 изложить в следующей редакции:

«Приложение 2
к постановлению Администрации 

Усть-Донецкого района  от  
09.01.2019  №  100/2-п-19

                                         
СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих Администрации Усть-Донецкого 

района и урегулированию конфликта интересов

Нехорошева Дарья 
Леонидовна

- Заместитель   главы   Администрации 
Усть-Донецкого района по социальному 
развитию, председатель комиссии

Колесникова Татьяна 
Александровна

- Начальник  управления по социально-
правовым вопросам Администрации Усть-
Донецкого района, заместитель 
председателя комиссии 

Павлова Светлана 
Васильевна

- Начальник сектора по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, 
секретарь комиссии

Члены комиссии:

Анохина Ирина 
Александровна

- Руководитель Общественной приемной 
Губернатора РО по Усть-Донецкому 
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району, исполнительный секретарь Усть-
Донецкого местного отделения ВПП 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ»

Астахова Елена 
Аркадьевна

- Главный специалист отдела образования 
Администрации Усть-Донецкого района, 
председатель Координационного совета 
организаций профсоюзов, представитель 
Федерации профсоюзов в Ростовской 
области в Усть-Донецком районе

Галушкина Людмила 
Васильевна

- Заместитель начальника управления 
экономического развития и 
предпринимательства Администрации 
Усть-Донецкого района

Кудин Алексей 
Васильевич

- Председатель  местного отделения 
ДОСААФ России Усть-Донецкого района 
Ростовской области (по согласованию)

Трифонова Ульяна  
Геннадьевна

- Начальник сектора кадровой работы 
Администрации Усть-Донецкого района

Сотрудник управления по 
противодействию 
коррупции при 
Губернаторе Ростовской 
области

- (по согласованию)

Начальник сектора 
по профилактике коррупционных и  
иных правонарушений  Администрации
Усть-Донецкого района                                                                   С.В. Павлова»
                                                                        


